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703 sayili Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum
Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun
Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hukmunde Kararnamenin Gegici 10
uncu maddesiyle 78 sayili Yuksekogretim Kurumilari
Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun
Hukmunde vyururlukten kaldirilmig, ogretim elemani
Kadrolarinin ~ kullaniminin ilgili  Cumhurbaskanlig:
kararnamesi hukumleri cergevesinde gecerliligini
Koruyacag! hukum altina alinmistir.
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10 Temmuz 2018 tarinli ve 30474 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 2 sayili Genel Kadro ve Usull
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 11 inci
maddesine eklenen dérdinct fikrada “Ogretim
elemani kadrolarina, devlet yluksekdgretim kurumlari
blnyesindeki birimler, 6nlisans, lisans ve lisansdsti
programlarin sayisi, niteligi ve o&grenci sayilari ile
ylksekogretim kurumunun egitim-6gretim disinda
yardattugu hizmetler dikkate alinarak Yluksekogretim
Kurulunca c¢ikarilan norm kadro yonetmeligine goére
lgili devlet yidksekogretim kurumunca atama yapilir.”
hukmu bulunmaktadir.
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2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi
Gazete’'de "Devlet Yuksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine  ve  Kullaniimasina  lligkin
Yonetmelik”™ yayimlanip ayni tarihte yururluge
girmistir.
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Yonetmelikte gecen,;

Asgari kadro sayisit: Yuksekogretim kurumlarinda bir
programda egitim ve oOgretime baslamak icin Yuksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen asgari ogretim elemani sayisini
ifade eder. Asgari kadro sayilari,

1- Dig Hekimligi Fakultesinde 7 ogretim uyesi,

2- Hukuk Fakultesinde 8 6gretim uyesi

3- Eczacilik Fakultesinde 9 ogretim uyesi

4- Hemsirelik Fakultesi duzeyinde egitim yapan Hemsirelik
programinda 8 ogretim uyesi,

5- llahiyat Fakultesinde 7 6gretim Uyesi,

6- Tip Fakultesinde 12 ogretim uyesi

7- Diger lisans programlarinda 3 ogretim uyesi

8- On lisans programlarinda 3 6gretim Uyesi veya Ogretim
gorevlisidir.
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***Bu Yonetmeligin uygulamasinda biuinyesinde lisans
egitimi olmamakla birlikte servis dersi veren birimler
ile bilinyesinde anabilim/anasanat dali bulunan
enstitiilerdeki anabilim dallarinin asgari kadro sayisi 3
olarak kabul edilecektir.

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI 30.11.2018




WA

Norm Kkadro: Yuksekogretim kurumlarinda bir bolum,
anabilim/anasanat dali veya programda egitim, ogretim,
arastirma ve diger hizmetlerin surdurulebilmesi icin bu
Yonetmelik cercevesinde sayisi belirlenen ogretim elemani
kadrosunu,

Norm digi kadro: Bu Yonetmelik cercevesinde belirlenen
norm kadro sayisi disinda kalan ve ilgili yuksekogretim
kurumunun ihtiyaci oldugunu gerekgeli olarak belirttigi
ogretim elemani kadrosunu ifade eder.
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NORM KADROLARIN BELIRLENMESI
Norm kadrolar,
1- Onlisans ve lisans diizeyinde 6grenci alan birimlere,
2- Bunyesinde lisans egitimi olmamakla birlikte servis dersi
veren Dbirimlere(Egitim Bilimleri Boluminun Rehberlik ve
Psikolojik Danigsmanlik haricindeki anabilim dallari, Muhendislik
Fakultelerinin Temel Bilimler Bolumleri, Denizcilik Fakultelerinin
Temel Bilimler Bolumleri, Fen Fakultelerinin Temel Bilimler
Bolumleri, Guzel Sanatlar Fakultelerinin Temel Sanat Bilimleri
Bolumleri, Fakdltelerin Insan ve Toplum Bilimleri Bolimleri vb.)
3- Blnyesinde anabilim/anasanat dali bulunan enstitllere(
Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma Enstitusu gibi
tematik enstitilerde yer alan anabilim dallar ile Fen, Guzel
Sanatlar, Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitulerinin disiplinlerarasi
anabilim dallarina) tahsis edilir.
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ASGARI KADROLARIN KULLANILMASI

llgili (Fakulte, yiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitd,
konservatuvar)
Yonetim Kurulu Karari

!

REKTOR ONAY!
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NORM KADROLARIN BELIRLENMESI
Yonetmeligin 4 uncu maddesinin ikinci fikrasina gore
yuksekogretim kurumlari, asgari kadro sayisinin iki katina kadar
norm kadro planlamasi yapabilir.

Yuksekogretim Kurulu tarafindan Bolgesel Kalkinma Odakli
Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma kapsaminda belirlenen
yuksekogretim kurumlari, ihtisas alanlariyla dogrudan ilgili
birimleri i¢in asgari kadro sayisinin u¢ katina kadar norm kadro
planlamasi yapabilir.

« Ahi Evran Universitesi: tarim ve jeotermal alaninda,

 Bingol Universitesi: tarim ve havza bazli kalkinma alaninda,
- Diizce Universitesi: saglik ve cevre alaninda,

- Mehmet Akif Ersoy Universitesi: hayvancilik alaninda,

- Usak Universitesi: tekstil, dericilik ve seramik alaninda
Bdlgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma
universiteleri olarak belirlenmistir.
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NORM KADROLARIN BELIRLENMESI
Arastirma  Universitesi olarak belirlenen  yiksekogretim
kurumlari ise dort katina kadar norm kadro planlamasi yapabilir.
Arastirma Universitelerimiz
1-Ankara Universitesi
2-Bogazici Universitesi
3-Erciyes Universitesi
4-Gazi Universitesi
5-Gebze Teknik Universitesi
6-Hacettepe Universitesi
7-Istanbul Universitesi
8-Istanbul Teknik Universitesi
9-1zmir Yuksek Teknoloji Enstitusu
10-Orta Dogu Teknik Universitesi
11-Istanbul Universitesi-Cerrahpasa
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ASGARI KADROLARIN 2(3-4) KATINA KADAR NORM
KADRO PLANLAMASININ YAPILMASI
llgili anabilim/anasanat dali baskaninin talebi
Bolum baskaninin talebi

lIgili meslek yliksekokulu, konservatuvar, yuksekokul,
fakulte ve enstitu kurulunun uygun gorusu
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NORM KADROLARIN BELIRLENMESI

Ornegin A Universitesi Mihendislik Fakiltesi Cevre
Muhendisligi Bolumunde Cevre Muhendisligi adinda tek bir
anabilim dali bulunmaktadir. Cevre Muhendisliginin asgari
kadro sayisi 3'tur. A Universitesi yonetmelikte belirlenen
usule uyarak norm kadro planlamasini bolum bazinda
6'ya kadar cikarabilecektir. A Universitesi cevre alaninda
Ihtisaslasmasina karar verilen bir universite ise norm kadro
planlamasi 9'a, arastirma universitesi ise 12'ye kadar
cikabilecektir.
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NORM KADROLARIN BELIRLENMESI

Ornegin B Universitesi Muhendislik Fakiltesi Cevre
Muhendisligi Bolumunde Cevre Bilimleri ile Cevre
Teknolojileri Anabilim Dallari olmak Uzere iki anabilim dali
bulunmaktadir. Cevre Muhendisliginin asgari kadro sayisi
3'tir. B Universitesi yonetmelikte belirlenen usule uyarak
norm kadro planlamasini bolum bazinda 6'ya kadar
cikarabilecektir. B Universitesi cevre alaninda
Ihtisaslasmasina karar verilen bir universite ise norm kadro
planlamasi 9'a, arastirma Uuniversitesi ise 12'ye kadar
cikabilecektir.
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NORM KADROLARIN BELIRLENMESI

Egitim Bilimleri Bolumu bunyesinde yer alan ve lisans ogrencisi
alabilen Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik anabilim dalinin
asgari kadro sayisi 3’tur norm kadrosu ise 6'ya kadar
planlanabilir. Egitim Bilimleri Bolumunun altinda yer alan ancak
lisans egitimi yapilmayan Egitim Programlari ve Ogretim, Eg§itim
Psikolojisi, Egitim Yonetimi, Egitimde Olcme ve Degerlendirme,
Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri, Hayat Boyu
Ogrenme ve Yetiskin Egitimi anabilim dallarinin her birinin
asgari kadro sayisi 3 olup 6 ogretim Uyesi kadar, arastirma
universiteleri ise 12 ogretim uyesi kadrosuna kadar norm kadro
planlamasi yapabilecektir.
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NORM KADROLARIN BELIRLENMESI

Guzel Sanatlar Fakultesi Temel Sanat Bilimleri bolimu
bunyesinde yer alan ve lisans egitimi yapilmayan Sanat
Bilimleri ile Temel Sanat Egitimi Anabilim Dallarindan her
birinin asgari kadro sayisi 3 olup 6 ogretim Uyesi kadar,
arastirma universiteleri ise 12 ogretim uyesine kadar norm
kadro planlamasi yapabilecektir.
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NORM KADROLARIN BELIRLENMESI

Ornek olarak Dokuz Eylul Universitesi Deniz Bilimleri ve
Teknoloji  Enstitusu  bunyesinde 2 anabilim dali
bulunmaktadir. Bu anabilim dallarinin her birinin asgari
kadro sayisi 3 olup her anabilim dalinda 6 ogretim uyesine
kadar norm kadro planlamasi yapabilecektir.

Ornegin Bogazici Universitesi Kandilli Rasathanesi ve
Deprem Arastirma Enstitusu bunyesinde 4 anabilim dali
bulunmaktadir. Bu anabilim dallarinin her birinin asgari
kadro sayisi 3 olup Bogazi¢i Universitesi arastirma
universitesi oldugu icin her anabilim dalinda 12 ogretim
uyesine kadar norm kadro planlamasi yapabilecektir.
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NORM KADROLARIN BELIRLENMESI

Ornek olarak A Universitesinin Fen Bilimleri Enstitisi
bunyesinde 5 disiplinlerarasi anabilim dali bulunmaktadir.
Bu anabilim dallarinin her birinin asgari kadro sayisi 3 olup
her anabilim dalinda 6 ogretim Uyesine kadar norm kadro
planlamasi yapabilecektir. A Universitesi arastirma
universitesi ise 12 ogretim uyesine kadar kadro planlamasi
yapilabilecektir.
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NORM KADROLARIN BELIRLENMESI

Yonetmeligin 4 Uncu maddesinin dorduncu fikrasi
hukUmlerine gore fakulte veya bolum lisans programi icin
norm kadrolar, universiteler tarafindan
anabilim/anasanat dall cesitliligi goz onunde
bulundurularak  fakulte @ veya  bolumu olusturan
anabilim/anasanat dallarinin her birine bir ogretim uyesi
disecek sekilde planlanir. Anabilim/anasanat dallari
dikkate alinarak belirlenen norm kadro sayisi,
anabilim/anasanat dali ve bolum kurulunun uygun gorusu
uzerine ilgili fakulte ve universite yonetim kurulunun
gerekcgeli karariyla bolum veya fakulte duzeyinde iki katina
kadar artirilabilir.
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ANABILIM DALI SAYISININ 2 KATINA KADAR NORM
KADRO PLANLAMASININ YAPILMASI

Anabilim/anasanat dali kurulunun uygun gorusu

\ 4

Bolum kurulunun uygun gorusu

llgili fakiilte, konservatuvar, yiiksekokul yonetim kurulunun
gerekceli karari

¥

Universite yonetim kurulunun gerekgeli karar

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI 30.11.2018




WA
NORM KADROLARIN BELIRLENMESI

Yonetmeligin 4 Uncu maddesinin dorduncu fikrasi
hukUmlerini uygulayan Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farkhlasmasi ve Ihtisaslasma kapsaminda belirlenen
yuksekogretim kurumlari ile arastirma universiteleri de
anabilim dali sayisinin 2 kati kadar norm kadro planlamasi
yapabilmektedir. Bu kapsamda arastirma universitelerinin
anabilim dali sayisinin 4 kati kadar norm kadro planlamasi
yapma hakki bulunmamaktadir.
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NORM KADROLARIN BELIRLENMESI

Ornegin Ilahiyat lisans programi fakiilte genelinde 6grenci
almaktadir. llahiyat Fakiltesi biinyesinde 20 anabilim dall
bulunan A Universitesinde her bir anabilim dalinda en az 1
ogretim uyesi bulunmasi sartiyla fakulte bazinda 40
ogretim uyesine kadar norm kadro planlamasi
yapilabilecektir. A Universitesinde 18 anabilim dalinda
toplam 30 ogretim uyesi oldugunu ve Tefsir Anabilim
Dalinda 3 ogretim uyesi bulundugunu dusunelim. Tefsir
Anabilim Dalinda ilave olarak norm kadro planlamasi
yapilabilmesi icin ogretim uyesi bulunmayan 2 anabilim
dalina da en az bir o6gretim uyesi planlamasinin yapilmasi
gerekmektedir.
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NORM KADROLARIN BELIRLENMESI

Ornegin Tarih lisans programi bolum dizeyinde 6grenci
almaktadir. Tarih Bolumu bunyesinde 7 anabilim dali
bulunan X arastirma universitesinde her bir anabilim
dalinda en az 1 ogretim uyesi bulunmasi sartiyla bolum
bazinda 14 ogretim uyesine kadar norm kadro planlamasi
yapilabilecektir. X arastirma universitesinde 6 anabilim
dalinda toplam 12 ogretim uyesi oldugunu ve Turkiye
Cumhuriyeti Tarihi Anabilim Dalinda da 3 ogretim uyesi
bulundugunu dusunelim. Turkiye Cumhuriyeti Tarihi
Anabilim Dalinda ilave olarak 1 ogretim uyesi norm kadro
planlamasi yapilabilmesi igin ogretim uyesi bulunmayan
tek anabilim dalina da 1 ogretim uyesi planlamasinin
yapilmasi gerekmektedir.

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI 30.11.2018




WA

NORM KADROLARIN BELIRLENMESI

Bolum bunyesinde ayni adi tasiyan tek anabilim dall
bulunmaktayken, bu anabilim dalinin yaninda
yapilandirma yoluyla farklhi anabilim dallarinin kuruldugu
bolumlerde ayni adi tasiyan anabilim dali norm kadro
hesabinda dikkate alinmaz.

Ornegin bir Universitede Tirk Dili ve Edebiyati Bolimi
bunyesinde sadece Turk Dili ve Edebiyati Anabilim Dall
yer almaktayken daha sonra bu anabilim dalinin yaninda
Eski Turk Dili, Eski Turk Edebiyati, Yeni Turk Dili, Yeni Turk
Edebiyati ile Turk Halk Edebiyati Anabilim Dallarinin
kurulmasi halinde, Turk Dili ve Edebiyati Anabilim Dall
norm kadro planlamasinda dikkate alinmaz.
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ANABILiM DALI/ANASANAT DALI/PROGRAM
BAZINDA OGRENCI ALAN BIRIMLERDE ASGARI
KADRO SAYISININ 2 KATINA KADAR
NORM KADROLARIN BELIRLENMESI

Anabilim/anasanat dalina ogrenci alan onlisans ve lisans
programlari ile bunyesinde lisans egitimi olmamakla birlikte
servis dersi veren birimler igin anabilim/anasanat dali
kurulunun ve bolim baskanliginin uygun gortusu aranmak
sartiyla ilgili fakulte ve universite yonetim kurulu karariyla
asgari kadro sayisinin 1ki katina kadar norm kadro
planlamasi yapilabilir.
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NORM KADROLARIN BELIRLENMESI

Ornek olarak anabilim dalina 6grenci alan Okul Oncesi
Egitimi anabilim dalinda, asgari kadro sayisi olan 3 un ki
katt 6 oOgretim uyesine kadar norm kadro planlamasi
yaplilabillir.

On lisans diizeyinde egitim yapilan Yerel Yénetimler
programinda asgari kadro sayisi olan 3 un iki kati 6 ders
verecek ogretim elemanina kadar norm kadro planlamasi
yapilabilir.
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ARASTIRMA GOREVLISI NORM KADROLARININ
BELIRLENMESI

Arastirma gorevlisi norm kadrolari; ogrenci sayisi, arastirma,
proje gelistirme gibi faaliyetler dikkate alinarak ilgili akademik
kurullarin uygun gorusu uzerine universite senatosu tarafindan
belirlenir. Bu kadrolarin kullanimi ilgili yonetim kurulunun
karariyla rektor tarafindan gercgeklestirilir.

Ancak norm kadro planlamasi yapimis olsa bile
Cumhurbaskani karariyla ogretim uUyesi disindaki 0Ogretim
elemani kadrolari icin belirlenen ilave atama izinlerinin en fazla
yuzde vyirmisi, Yuksekogretim Kurulu tarafindan ulkenin
kalkinmasinda ve bilim hayatinin gelismesinde oncelikli gorulen
alanlarda lisansustu egitim amaciyla kullandirilmak uzere
yuksekogretim kurumlarinin arastirma gorevlisi kadrolarina
tahsis edilebilir.
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ARASTIRMA GOREVLISI NORM KADROLARININ
BELIRLENMESI

llgili akademik kurullarin uygun gérusu

4

Universite senatosu
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NORM DISI KADRO TALEBI

Yuksekogretim kurumlarinda norm kadrolarin yeterli
olmamasi halinde norm disi kadro talebi, ilgili
anabilim/anasanat dali ve/veya bolum kurulunun uygun
gorusu, ilgili birim ve universite yonetim kurulunun
gerekcgeli karari ile Yuksekogretim Kuruluna iletilir. Bu
talep, ogretim uyesi basina dusen ogrenci sayisl, lleri
duzey arastirma ve gelistirme faaliyetleri, doktora
programlarindan mezun sayisi, universitenin egitim ve
ogretim digsinda vyurattugu hizmetler dikkate alinarak
Yuksekogretim Kurulu tarafindan karara baglanir.
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NORM DISI KADRO TALEBI
Anabilim/anasanat dali kurulunun uygun gorusu

\ 4

Bolum kurulunun uygun gorusu

¥

llgili fakiilte, konservatuvar, yiiksekokul, meslek
yuksekokulu kurulunun gerekceli karari

A

Universite yonetim kurulunun gerekceli karar

g

REKTOR ONAY!|

¥

YUKSEKOGRETIM KURULU KARARI

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI 30.11.2018




WA

NORM KADROLARIN KULLANILMASI

Kadrolara atamalar, ilgili mevzuat cercevesinde ve
varsa ilgili yuksekogretim kurumunun Yuksekogretim
Kurulu tarafindan onaylanmig oOgretim uyeligine
akademik yukseltme ve atama olcutleri uyarinca

yapllir.

Asgari kadrolarin  kullanimi, ilgili yonetim kurulu
karariyla rektor tarafindan gercgeklestirilir.  Asgari
kadrolarda bosalma olmasi halinde asgari kadro
sayisini temin icin uygun kadroya (aciktan atama
1zinlerinin bulunmasi halinde) ilk ilanda yer verilir.
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ASGARI KADRO SAYISI DISINDAKI KADROLARIN
KULLANILMASI

Asgari kadro sayisi disindaki kadrolarin kullaniminda,
lgili anabilim dali ve bolum baskanliginin talebi ile ilgili
meslek yuksekokulu, konservatuvar, yuksekokul,
fakulte ve enstiti yonetim kurulunun uygun goruasu
aranir.
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ASGARI KADRO SAYISI DISINDAKI KADROLARIN
KULLANILMASI

lIgili anabilim dal baskanliginin talebi
llgili bélim baskanhginin talebi

llgili meslek yliksekokulu, konservatuvar, yiksekokul,
fakulte ve enstitu yonetim kurulunun uygun gorusu

4

REKTOR ONAY!|
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2/3 UNVAN ORANININ HESAPLANMASI

Ogretim elemani asgari kadro sayisini asan b{tin
atamalarda asgari kadrolar da dahil olmak uzere
kadrolarin en fazla 2/3'u ayni unvan icin kullanilabilir.
Bu hesaplamada c¢ikacak kusuratlar asagiya dogru
yuvarlanir. Meslek yuksekokullarinda kadrolarin en
fazla 2/3’'Untn ayni unvan icin kullanilmasi sart
aranmaz.
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2/3 UNVAN ORANININ HESAPLANMASI

En fazla 2/3 unvan orani sarti norm kadro planlamasinin
yapildigi birim duzeyinde uygulanacaktir. Tip, Dig Hekimligi,
Eczacilik, Hukuk, llahiyat ve Veteriner Fakiltelerinde fakdilte
bazinda, bolum Dbunyesinde ogrenci alan Makine
Muhendisligi, Mimarlik, Tarih, Turk Dili ve Edebiyati gibi
bolumlerde bolum duzeyinde, Sinif EQitimi, Piyano gibi
anabilim/anasanat dali dizeyinde oOgrenci alan birimlerde
anabilim/anasanat dali bazinda uygulanacaktir.

Norm sayisini asan kadrolarin kullaniminda da 2/3 oranina
dikkat edilecektir.
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2/3 UNVAN ORANININ HESAPLANMASI

Ornegin Sinif Egitimi Anabilim Dalinda asgari kadro sayisi
3'tir. A Universitesinde Sinif Egitimi Anabilim Dalinda 2
ogretim Uyesi bulunmaktadir ve bunlarin ikisi de profesor
kadrosundadir. A Universitesinin 1 profesér kadrosu daha
kullanmasinda sorun bulunmamaktadir. Toplamda 3'Uu de
profesor kadrosunda olmak Uzere asgari kadro sayisini
dolduran A Universitesinin yeni bir profesor kadrosunu
kullanabilmesi 2/3 orani nedeniyle mumkun
bulunmamaktadir. Ancak bu universite profesor kadrosunun
yaninda 2 docgent veya doktor ogretim uyesi kadrosunu da
kullanmak isterse 2/3 orani saglanacagindan profesor
kadrosunun kullaniminda sorun bulunmamaktadir.

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI 30.11.2018




WA

2/3 UNVAN ORANININ HESAPLANMASI

Ornegin Hemsirelik Bolumiinin asgari kadro sayisi 3'tir. A
Universitesinde Hemsirelik Boliuminde 2 doktor 6gretim
uyesi 1 de ders veren ogretim gorevlisi bulunmaktadir. A
Universitesinin 1 doktor o6gretim (yesi kadrosu daha
kullanmasinda sorun bulunmamaktadir. Cunkt asgari 3
ogretim uyesi bulunmasi sartt tamamlanmamistir. 2/3
oraninin hesaplanmasinda ders veren ogretim gorevlileri
asgari kadro sayisinda dikkate alinmamaktadir. Ancak
asgari kadro sayisini asan durumlarda 2/3 oraninin
hesaplanmasinda ders veren ogretim gorevlileri de dikkate
alinmaktadir.
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2/3 UNVAN ORANININ HESAPLANMASI

Ornegin Tip Fakiltesinin asgari kadro sayisi 12'dir. A
Universitesi Tip Fakiltesinde 12 6gretim Gyesine kadar 2/3
orani uygulanmayacaktirr Bu saylyt asan kadro
kullanimlarinda 2/3 oranina uyulmasina dikkat edilecektir.
Ornek olarak Tip Fakultesi i¢ Hastaliklari Anabilim Dalinda
hepsi de profesor kadrosunda olmak uzere 8 ogretim uyesi
bulunsun. Eger Fakulte bazinda 2/3 unvan orani
asiimamissa bu Anabilim Dalinda 1 adet profesor (norm ici-
norm disi) kadro talebi degerlendirmeye alinabilecektir.
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YUKSEKOGRETIM KURULU TARAFINDAN
VERILEN KADROYA ATAMA IZINLERI

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (1) bendinde
belirtilen zorunlu ortak dersleri vermek ve uUniversiteye
ait uygulama alanlarinda gorev yapmak uzere ogrenci
saylisi, egitim ve ogretimin niteligi ile iligkilendirilmek
kaydiyla universite yonetim kurulunun uygun gorusu ve
rektorin talebi Uzerine Yuksekogretim Kurulunun
karariyla rektorluge bagl birimlerde ogretim gorevilisi
kadrolarina atama yapilabilir.
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YUKSEKOGRETIM KURULU TARAFINDAN VERILEN
KADROYA ATAMA IZINLERI

Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ders verecek
ogretim uyesi temininde gucluk cekilen ozellikli alanlar ile saglik
programlarindaki klinik ve laboratuvar uygulamalari veya
muhendislik laboratuvar uygulamalarinda ihtiya¢ duyulanlar
haric olmak Uzere, fakultelerde ogretim gorevlisi kadro
planlamasi yapilamaz. Yukarda belirtilen ozellikli ve uygulamali
alanlara iligskin kadro talepleri, anabilim/anasanat dali ve bolum
kurulunun uygun gorasu, ilgili birim ve Universite yonetim
kurulunun gerekgeli karari ile Yuksekogretim Kuruluna iletilir ve
Yuksekogretim Kurulu tarafindan karara baglanir. Bu sekilde
faklltelere ders vermek Uzere tahsis edilen ogretim gorevlisi
kadrolari ilgili birimin norm kadrosundan sayilir.
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CUMHURBASKANI KARARIYLA VERILEN ATAMA
IZINLERININ DAGILIMI

Cumhurbagkani karariyla her il ilgili yuksekogretim
kurumu icin belirlenen atama sayisina gore kadrolarin
birimlere tahsisi, ilgili anabilim/anasanat dali ve/veya
bolum kurulunun talebi ve ilgili birim kurulunun gerekgeli
teklifi ile Senato tarafindan yapilir.
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BIR SONRAKI YILIN KADRO PLANLAMASI

Yuksekogretim kurumlari, bir sonraki yil istihdam etmeyi
planladigi kadrolarin planlamasini Senato karariyla birlikte

her yil Aralik ay! icinde Yuksekogretim Kuruluna gonderir
ve kendi internet sitesinde yayimiar.
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Yonetmelik hukumlerinin uygulanmayacagi atamalar

1-Yasal duzenlemeler nedeniyle veya mahkeme kararlari
uyarinca kadro kullanimi gerektiren atamalar;

2-2547 sayili Kanunun 60 inci maddesi uyarinca ogretim uyesi
kadrolarina yapilan atamalar;

3- 2547 sayili Kanunun 30 uncu ve 36 nci maddelerine gore
sozlesmeli statude calistirllacak ogretim uyeleri
lle 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayilli Ecnebi Memleketlere
Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun kapsaminda oOgretim
gorevlisi kadrosuna ilk defa yapilacak atamalar;

4-Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi,
Eczacilikta Uzmanhk EQitimi  Yonetmeligi ve Veteriner
Hekimliginde Uzmanlik EQgitimi Yonetmeligi hukumlerine gore
uzmanlk egitimi almaya hak kazananlarin arastirma gorevilisi
kadrolarina atanmalari;

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI 30.11.2018




WA

Yonetmelik hukumlerinin uygulanmayacagi atamalar

5- Devlet hizmeti yukimlulugu kurasi sonuclarina gore ogretim
gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalar;

6- Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolarda istihdam edilenlerin
gorev suresi uzatimi mahiyetindeki atanmalart;

7- Yabanci uyruklu ogretim elemanlarinin sozlesmeli statude
calistirilmak uzere atanmalari.
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Birim birlestirme, kapatma ve yeniden yapilandirma halinde
lgili birimde gorev yapan ogretim elemanlarinin kadrolari
yuksekogretim kurumu yonetim kurulunun karari ve rektorun
teklifi Uzerine Yuksekogretim Kurulunca uygun gorulen
birimlere tahsis edilir; bu birimlerdeki bos ve sakli kadrolar ise
dogrudan rektorluge aktarilir.

Arastirma Universitesi veya Boélgesel Kalkinma Odakli
Misyon Farklilasmasi kapsaminda belirlenen bir
yuksekogretim kurumunun Yuksekogretim Kurulu karariyla bu
vasfini kaybetmesi halinde, mevcut ogretim elemanlari
bulunduklari kadrolarda gorev yapmaya devam eder.
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Gecis hukumleri

Bu Yonetmeligin yururluge qirdigi tarihte bir bolum,
anabilim/anasanat dali veya meslek yuksekokulu
programindaki norm kadro fazlasi ogretim elemanlar
bulunduklar kadrolarda gorev yapmaya devam eder. Bos
ve sakli ogretim elemani kadrolari ise rektorluge aktarilir.

Bu Yonetmeligin yururluge girdigi tarihten once ilan edilen
ogretim elemani kadrolarina atama islemleri bu Yonetmelik
hukumleri dikkate alinmadan yururlukteki mevzuat
hukumleri uyarinca sonuclandirilir. Bu kadrolara atananlar
norm kadro fazlasi olusturmasi durumunda dabhi
bulunduklari kadrolarda gorev yapmaya devam ederler.
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Tesekkurler.....
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